Задания  дистанционного обучения на 29 .04.2020 г.

gnativ.irina.64@mail.ru
В ответах указывать дату, Ф.И. студента, группу, тему занятия

Группа Арх- 11. Учебная дисциплина ОУДб.07 Обществознание.

Тема. Рынок труда и безработица.

Задание – изучить текст лекции   и презентацию «Рынок труда»  и письменно ответить на тесты. Ответы тестов выслать по эл. почте.
 Тема. Рынок труда и безработица.

1.  Сущность рынка труда в системе рыночной экономики.
Рынок труда является составной частью структуры рыночной экономики, одним из главных её элементов. Благодаря ему большинство людей получают доходы, продавая свои способности, навыки и опыт в форме услуг. 

На рынке земли объектом продажи выступают участки земли, а на рынке капитала – производственные помещения, станки, оборудование, т. е. физический капитал. Труд как фактор производства включает в себя людей с их физическими и умственными способностями, используемыми в процессе создания экономических благ. Но в условиях рыночной экономики сам работник, обладающий личной юридической свободой, не может быть продан, так же как и его способности как таковые. Что же продаётся и покупается на рынке труда? 

 Таким образом, на рынке услуг труда можно купить право на использование способностей работника в течение некоторого времени для создания определённого вида экономических благ. 
Рабочая сила — способность человека трудиться, т. е. физические и умственные возможности, а также навыки, позволяющие человеку выполнять определенные виды работ, обеспечивая при этом необходимый уровень производительности труда и качества изготавливаемой продукции.

Основные участники рынка труда – наёмные работники и работодатели. 

 На рынке труда  определяются условия найма работников, в том числе величина заработной платы, условия труда, возможности образования, профессионального роста, гарантии занятости. 

 В качестве основных рычагов на рынке труда выступают конкуренция в спросе и предложении, цена труда. Роль цены трудовых услуг выполняет заработная плата.  Заработная плата – это форма материального вознаграждения наёмных работников за их труд. Величина её зависит от ставки заработной платы – цены, выплачиваемой работнику за труд в течение определённого времени (повременная оплата) или необходимого для выполнения определённого объёма работы (сдельная оплата). В странах с плановой, централизованной экономикой ставки заработной платы в основном устанавливались правительством; в странах с рыночной экономикой фирмы имеют более широкие возможности регулирования оплаты труда, формирования оплаты на договорной основе. 

Многие страны, в том числе Россия, законодательно определяют минимальный размер оплаты труда и его обязательность для всех работодателей. Это необходимо для устранения нищеты и обеспечения всем занятым приемлемого в данном обществе уровня жизни. 

ТЕСТЫ ПО ТЕМЕ

Рынок труда в системе рыночной экономики

1. Какие из перечисленных понятий относятся к рынку труда? – укажите все правильные ответы
А.Ликвидность

Б. Средства производства

В. Рабочая сила

Г. Труд

2. Цена реализации труда или цена реализации рабочей силы – это:

А. Оптовая цена

Б. Цена без НДС

В. Заработная плата

3. Какие элементы включает в себя современная структура рынка труда? – укажите все правильные ответы
1. Производственную систему

Б.Систему найма

В.Систему подготовки кадров

Г.Систему переподготовки и переквалификации

4. Спрос на труд, и предложение труда прежде всего зависят от:

А. Цен на продукты питания

Б.Мировых цен

В.Цены реализации труда

5. Трудовые ресурсы — одна из форм выражения понятия:

А. «Финансовые ресурсы»

Б. «Материальные ресурсы»

В. «Сырьевые ресурсы»

Г. «Человеческие ресурсы»

6. Трудовой потенциал характеризует: – укажите все правильные ответы
А. Количество и структуру труда

Б. Качество и потенциальные возможности труда

В. Качественная характеристика трудового потенциала включает:

Г. Психическую составляющую

Д. Социальную составляющую

Е. Интеллектуальную составляющую

Ж.Физическую составляющую

7. Экономически активное население включает: – укажите все правильные ответы
А. Все население страны

Б. Безработных, не ищущих работу

В. Безработных, активно ищущих работу и готовых приступить к ней

Г. Занятых общественно-полезной деятельностью, приносящей доход

8. Главной составной частью трудовых ресурсов является:

А. работники

Б. предприниматели

В.наемная рабочая сила

Г. все население страны

9. Рынок труда - это: – укажите все правильные ответы
А. Статическая система, включающая в себя комплекс социально-трудовых отношений по поводу условий найма, использования и обмена рабочей силы на жизненные средства

Б. Механизм спроса и предложения, функционирующий на основе информации, поступающей в виде изменений цены труда (заработной платы)

В. Динамическая система, включающая в себя комплекс социально-трудовых отношений по поводу условий найма, использования и обмена рабочей силы на жизненные средства

10. Рынок труда — это только те товарно-денежные отношения, которые связаны:

– укажите все правильные ответы
А. Со временем формирования рабочей силы

Б. Со временем использования рабочей силы

В. Со спросом на рабочую силу, определяемым спросом на товар в обществе

Г. С использованием профессиональных востребованных способностей и их вознаграждением

11. Верно ли, что механизм рынка труда — это взаимодействие и согласование разнообразных интересов работодателей и трудоспособного населения, желающего работать по найму на основе информации, получаемой в виде изменений цены труда?

А. Нет

Б Да

Пример ответов:

 1. вопрос – буква (буквы) ответов
