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Тема: ПЗ№13 Определение порядка аттестации специалистов строительной отрасли 
Выполнить практическую работу в соответствии методических указаний
Работу отправить  в контакте


Практическая работа №13
Определение порядка аттестации специалистов строительной отрасли
Цель работы: Изучить виды и  порядок аттестации специалистов строительной отрасли
Ход работы:
1. Теоретические сведения  
Подготовка квалифицированных специалистов и постоянное повышение их профессионального уровня является одним из основных факторов, обусловливающих качественное выполнение строительных работ и, как следствие, долговечность зданий и сооружений.
В настоящее время в строительной отрасли России действуют несколько видов аттестации:
· предлицензионная;
· должностная;
· с учетом международных стандартов и критериев;
· международная.
Предлицензионная аттестация осуществляется в процессе подачи заявки на получение лицензии на строительную деятельность.
В соответствии с регламентирующими документами по лицензированию предусматривается периодическое (не реже одного раза в пять лет) повышение квалификации с последующей аттестацией. Как правило предлицензионная аттестация осуществляется путем компьютерного тестирования.
Должностная аттестация осуществляется самостоятельно строительными организациями и предприятиями строительной индустрии. Она проводится в целях установления соответствия инженерно-технических работников занимаемой должности, улучшения работы по подбору и расстановке кадров, мотивирования работников к повышению квалификации и эффективной деятельности, роста их трудовой активности, обеспечения зависимости заработной платы от результатов труда.
Аттестация проводится, как правило, в каждой организации и на каждом предприятии по разработанным положениям, учитывающим специфику выполняемых работ, особенности выпускаемой продукции, особенности должностных обязанностей и т. п.
Профессиональной аттестации подлежат инженерно-технические работники всех уровней организаций и предприятий, занятых в инвестиционно - строительной сфере.
Аттестация может быть очередной или внеочередной.
Очередная аттестация проводится периодически; при этом аттестации подлежат все руководители и специалисты не реже одного раза в три года.
Внеочередная аттестация может проводиться как для отдельных категорий инженерно-технических работников, так и для всех работников. Она может быть назначена в целях:
- выявления причин неудовлетворительной работы аттестуемо го (организации или предприятия в целом) и подготовки аргументированных рекомендаций по их устранению;
-обоснования решений о должностных перемещениях работника, изменения оплаты его труда, повышения квалификации, при отборе на учебу
-повторной аттестации работника.
Работу по организации и проведению аттестации работников осуществляет служба по управлению персоналом (отдел управления кадрами и трудовыми отношениями).
Аттестационная комиссия формируется из числа руководящих работников квалифицированных специалистов организации или предприятия. С целью повышения объективности оценки профессионального уровня инженерно-технических работников в состав аттестационной комиссии рекомендуется включать преподавателей высших учебных заведений строительного профиля, сотрудников научно-исследовательских и проектных институтов, высококвалифицированных представителей организаций, контролирующих качество строительных работ и продукции. Председателем комиссии назначается независимый член комиссии.
Аттестация инженерно-технических работников проводится по приказу руководителя организации или предприятия в соответствии с утвержденным графиком.
Процедура проведения аттестации осуществляется в три этапа:
· подготовка к проведению аттестации;
· аттестация работника;
· принятие решения по результатам аттестации.
На подготовительном этапе кадровой службой проводится разъяснительная работа о целях и порядке прохождения аттестации, доводится до работников график прохождения аттестации (за один месяц до даты аттестации), готовятся требуемые документы, проводится оценка деловых и личностных качеств аттестуемых.
На каждого работника, подлежащего аттестации, готовятся следующие документы:
· аттестационный лист;
· отзыв-характеристика непосредственного руководителя о деятельности аттестуемого работника;
· документы предыдущей аттестации.
При необходимости в комиссию предоставляются результаты изучения личностных особенностей работника.
Оценка профессионального уровня инженерно-технических работников осуществляется по трем направлениям:
· профессиональные качества (профессиональные знания, опыт практической работы и др.);
· деловые качества (ответственность и исполнительность, организованность, инициативность, творческий подход к делу, дисциплинированность и др.);
· личностные качества (доброжелательность, умение работать с людьми, коммуникабельность, общая культура и др.).
На основании предоставленных документов и результатов обсуждения деятельности работника аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
· соответствует занимаемой должности;
· соответствует занимаемой должности при условии улучшения работы и выполнения рекомендаций комиссии с повторной аттестацией через год;
· не соответствует занимаемой должности.
Аттестационная комиссия вправе выдавать рекомендации о назначении работника на вышестоящую должность, повышении оплаты его труда, квалификационного разряда, зачислении в резерв кадров на выдвижение, повышении квалификации, а в необходимых случаях — рекомендации по улучшению производственной деятельности работника, повышению его деловой и профессиональной активности и др.
Руководитель организации или предприятия на основании рекомендаций аттестационной комиссии с учетом действующего Коллективного договора принимает решение:
· о материальном или моральном поощрении отдельных работников за достигнутые ими успехи;
· изменении должностных окладов, установлении или отмене надбавок к должностным окладам;
· повышении или понижении в должности;
· освобождении от занимаемой должности;
· включении в списки резерва кадров на выдвижение;
· направлении на курсы повышения квалификации (стажировку);
· проведении повторной аттестации и др.
Аттестация специалистов строительной отрасли с учетом международных стандартов и критериев осуществляется с учетом опыта развитых стран, где повышение квалификации специалистов осуществляется с использованием системы послевузовского дополнительного непрерывного профессионального образования (НПО) и периодической аттестации по критериям и стандартам, разработанным МИНС и признанным более чем в 140 странах мира.
Основной задачей аттестации является оценка фактического профессионального уровня специалистов и соответствия его квалификационным требованиям, установленным для выполнения определенных видов работ или занимаемых должностей.
Аттестация включает в себя:
· письменный экзамен — написание реферата на одну из тем, включенных в программу семинаров профессионального непрерывного образования и отвечающих специфике работы аттестуемого. На написание реферата отводится определенное время;
• собеседование, к которому допускается кандидат, получивший положительную оценку за реферат. Оно состоит из краткого устного изложения основных положений реферата и ответов на вопросы членов экзаменационной комиссии.
По результатам аттестации определяется соответствие уровня подготовки кандидата искомой категории. При положительном решении по аттестации соискателю выдается соответствующий сертификат установленного образца с регистрационным номером.
Международная аттестация специалистов строительной отрасли осуществляется по аналогичным критериям и стандартам с использованием аналогичных программ и методик. Отличием является то, что аттестацию проводят эксперты МИИС (как правило, в состав аттестационных комиссий включают и российских экспертов — членов МИИС) и при положительном результате выдается международный квалификационный сертификат МИИС со статусом «действительный член» или «старший действительный член».
 2.  Выполнение практической части:
1. Изучить теоретический материал
2. Письменно ответить на вопросы:
   1) Записать виды аттестации в строительной отрасли России.
   2) Когда необходима  предлицензионная аттестация?
   3)  Записать цели должностной аттестации.
   4)  Записать виды должностной аттестации , охарактеризовать их.
   5)  Записать цели внеочередной аттестации.
   6) Записать этапы проведения процедуры аттестации .
   7) Какие  документы   необходимы для аттестации работника.
   8)  По каким  направлениям осуществляется оценка профессионального уровня 
        инженерно-технических работников ?
   9)  Какие виды решений может принять аттестационная комиссия?
  10) Какие решения  принимает руководитель организации или предприятия на основании рекомендаций аттестационной комиссии?
  11) Дать характеристику  аттестации специалистов строительной отрасли с учетом международных стандартов и критериев.
  12) Дать характеристику  международной аттестации специалистов строительной отрасли
