Задания  дистанционного обучения на 06.05.2020 г.

gnativ.irina.64@mail.ru
В ответах указывать дату, Ф.И. студента, группу, тему занятия

Группа Арх- 11. Учебная дисциплина ОУДб.07 Обществознание.

Тема. Рынок труда и безработица. (продолжение)

Задание - изучить текст лекции и презентацию «Безработица» и письменно ответить на тесты. Ответы на тесты присылать как фото.
2. Причины и виды безработицы
Характерной особенностью для СССР являлась сформировавшаяся за длительное время сверхзанятость (всеобщее, обязательное участие в трудовой деятельности) как всего населения, так и отдельных групп (в первую очередь, женщин). Лозунг социализма – «Кто не работает, тот не ест». 

 Переход к рыночным отношениям, появление рынка труда, частного предпринимательства означали отказ государства от монопольного права на использование труда и предоставление работы. Свобода труда стала главным условием развития рыночных отношений в сфере занятости, которая приобрела добровольный характер, а человек – экономическую свободу. В то же время занятость стала определяться, как мы уже рассмотрели выше, законами рынка. Теперь трудоспособный человек не всегда мог найти работу, и это привело к возникновению такого связанного с занятостью явления, как безработица. 

 Экономисты отмечают, что в период спада экономики безработица увеличивается, в периоды подъёма – снижается. В условиях рыночных отношений всегда есть люди, ищущие работу. Рыночной экономике обычно присущ определённый средний уровень безработицы, вокруг которого колеблется занятость населения. Этот уровень называется естественным и считается неизбежным. 

Безработица бывает:

- вынужденная  ( человек остался без работы)

- добровольная (человек стоит на бирже труда, получает пособие по безработице и не ищет работу или работает, но скрывает это).

Безработным, как правило, угрожает потеря квалификации, социального статуса и снижение жизненного уровня. Кто же имеет больше шансов потерять уверенность в получении работы? 

 Отечественные социологические исследования свидетельствуют о том, что теряют работу и длительное время ведут её поиск те, кто, как правило, владеют одной специальностью, не знают основ рыночной экономики и рынка труда, новых профессиональных требований, длительное время не повышают свою квалификацию, не имеют навыков самообразования, не коммуникативны. У молодёжи снижают шансы найти работу отсутствие опыта, низкий профессионализм, невысокий уровень образования. 

 Для того чтобы преодолевать негативные последствия безработицы, снижать её уровень, необходимо знать причины её возникновения, вид безработицы, с которым столкнулась экономика. 

 По характеру причин безработица делится на фрикционную, структурную и циклическую. Рассмотрим каждую из них. 

1. Фрикционная безработица возникает вследствие перемены места жительства, несовершенства трудового законодательства, низкой мобильности работников, неосведомлённости людей о возможности найти работу с устраивающим их уровнем оплаты, высокого уровня пособия по безработице по сравнению с заработной платой. Всегда находится некоторое количество работников в положении «между работами» - одни разочаровались в профессии, другие ищут лучшие условия труда и его оплаты, третьих уволили. Особенностью этого вида безработицы является её непродолжительность. 

2. Структурная безработица, как правило, связана с изменением спроса на труд в отдельных отраслях и регионах вследствие научно-технического прогресса. Этот вид безработицы носит более устойчивый и длительный характер, поэтому считается более серьёзной проблемой. Структурная безработица вызывается структурными изменениями в экономике, исчезновением одних отраслей и появлением других под влиянием научно-технического прогресса. Многие виды товаров исчезают, а с ними исчезают и многие профессии. Например, сейчас почти повсеместно пишущие машинки заменены компьютерами, а значит, исчезают профессии машинисток и тех, кто был связан с производством и ремонтом пишущих машинок. Уменьшается число рабочих в результате применения новых технологий, автоматизации и компьютеризации производства. Из-за таких изменений спрос на одни профессии уменьшается, на другие, включая новые, увеличивается. Работник попадает в условия структурной безработицы, если у него нет требуемой профессии или квалификации, его навыки устарели. Ещё одна возможная причина – международная конкуренция, если отечественная продукция вытесняется с рынка иностранными производителями. Так, появление на российском рынке большого количества импортных продуктов питания, одежды привело к сокращению работников на отечественных предприятиях пищевой, лёгкой промышленности. 

3. Государственная политика в области занятости
 Проблема занятости населения является составной частью государственного регулирования на рынке труда. Государство использует экономические, административные, законодательные и организационные формы регулирования. Приведём примеры таких действий государства: преодоление дефицита рабочих мест посредством инвестиций, налоговых льгот, развития предпринимательства; улучшение качества рабочей среды (условия труда, заработная плата, эффективное использование рабочих мест); совершенствование социальной поддержки населения, развитие программ и услуг, реализуемых через государственные органы по вопросам занятости и систему профессиональной подготовки. 

Активная политика занятости – меры, способствующие снижению безработицы до её минимального (естественного) уровня. Основными инструментами такой политики во всех развитых странах признаются профессиональная подготовка и переподготовка кадров. К средствам активной политики относятся: информация о рынке труда, содействие в трудоустройстве, профессиональное обучение безработных, общественные работы и организация временной занятости подростков, поддержка предпринимательской активности безработных и самостоятельной занятости. 

Пассивная политика занятости – меры, направленные на сглаживание негативных последствий безработицы, материальную поддержку безработных и предоставление простейших услуг по подбору рабочего места через государственные органы по вопросам занятости. 

 Государственными органами создаются: центры профориентации и психологической поддержки населения, учебные, социально-деловые и информационно-консультативные центры, молодёжные биржи труда и т. п. 

4. Практические выводы.

 Ориентация при выборе профессии и способов повышения квалификации на знание особенностей современного информационного общества и новых профессиональных требований к работнику позволит вам иметь большую уверенность в получении работы. Так, социологические исследования подтверждают, что молодёжь от 15 до 28 лет, ориентируясь на эти требования, стремится: получить высшее образование (49,5%), обучиться навыкам бизнеса (28,0%), научиться работать на компьютере (26,0%), изучить иностранный язык (25,0%), получить правовую подготовку (13,0%), овладеть навыками вождения автомобиля (9,5%). 

В целях рационального выбора сферы трудовой деятельности важно следить за ситуацией на рынке труда соответствующей вашему выбору отрасли (наличие свободных мест, популярность тех или иных профессий, средний уровень оплаты труда, требования к квалификации, условия труда, социальная поддержка работника и др.).

 Если вы устроились на работу, но цена вашего труда оказалась ниже той, на которую вы рассчитывали, постарайтесь проанализировать экономические причины этого расхождения и найти правильный вариант поведения в этой ситуации: смена сферы деятельности, получение дополнительных знаний и умений и т. п. 

 Важно быть готовыми к изменениям спроса на рынке труда и необходимости менять работу (например, американские рабочие за свою жизнь меняют место работы 10 и более раз и такое поведение считают рациональным). Для этого советуем овладеть несколькими смежными специальностями по своей профессии, знать новые профессиональные требования к работнику, повышать свою квалификацию и развивать навыки самообразования. 

ТЕСТЫ ПО  ТЕМЕ 

«БЕЗРАБОТИЦА»
1. Кто из приведенных ниже граждан является циклическим безработным?

1) Банкир, уволившийся из-за ссоры с начальством

2) Строитель, уволенный в связи с остановленным строительством фабрики

3) Программист, уволившийся из-за поиска более высоко оплачиваемой работы

4) президент корпорации, обанкротившейся во время финансово-экономического кризиса

 2. Что способствует снижению уровня безработицы?

1) повышение минимальной зарплаты

2) создание программ профессиональной переподготовки

3) выплата пособий по безработице

4) уменьшение таможенной пошлины

3. Верны ли следующие суждения о безработице?

А. Безработица ведет к снижению трудовой мотивации у работающих

Б. Безработица создает социальную напряженность в обществе.

1) верно только А                3) верны оба ответа

2) верно только Б                  4) оба ответа неверны

4. Рабочие, занятые в частной фирме переведены на неполный рабочий день. К какой категории населения относятся эти работники? 

1) частично безработные          3) нетрудоспособные

2) занятые                                  4) бюджетники

5. Недостаточная осведомленность граждан о свободных местах может быть одной из причин

1) фрикционной безработицы      3) сезонной безработицы

2) структурной безработицы        4) циклической безработицы.

 6. Какой вид безработицы чаще всего возникает в курортных городах

1) фрикционная безработица      3) сезонная безработица

2) структурная безработица        4) циклическая безработица.

7. К неэкономическим последствиям безработицы относятся

1) повышение конкуренции на рынке труда

2) рост числа правонарушений

3) недополученный выпуск продукции

4) уменьшение шансов найти высокооплачиваемую работу в будущем.

8. Верны ли следующие суждения о трудовом договоре?

А. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.

Б. Условия договора могут быть изменены в одностороннем порядке.

1) верно только А                  3) верны оба суждения  

2) верно только Б                  4) оба суждения неверны

9. Верны ли следующие утверждения о факторах увеличения предложения труда

 А. Фактором увеличения предложения на рынке труда является увеличение заработной платы.

Б. Фактором снижения предложения является тягость труда. 

1) верно только А                  3) верны оба суждения  

2) верно только Б                  4) оба суждения неверны

10. Терпящая убытки фирма, привлекла талантливого кризис-менеджера, который за год смог вывести ее из кризисного состояния. Какой фактор производства был использован фирмой в первую очередь?

1) информация

2) предпринимательские способности

3)земля и природные ресурсы

4) капитал.

Пример ответов .

 1. -   цифра ответа
 2.  – цифра ответа и  т.д. 

Ответы на тесты присылать как фото с указанием темы тестов.

